
大朗镇部门整体预算绩效目标表
（2024年）

部门名称 东莞市市场监督管理局大朗分局

基本信息 财政供养人员数

98

下属二级单位数

1

31 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,252.04 财政拨款 2,317.04

项目支出 65.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

（一）负责辖区内市场主体统一登记注册与相关行政。
（二）监督管理市场秩序，促进知识产权运用和保护，负责工业产品质量、食品、药品、化妆品、医疗器械、特种设备等安全监督管理，管理计量标准
、检验检测、认证认可工作，负责价格监督检查，负责市场监督管理方面事故应急处置和调查处理工作，负责市场监管咨询、投诉、举报的受理、处理
。
（三）组织市场监督管理（含知识产权、商务、盐业领域）综合执法工作，协助开展反垄断执法调查。
（四）承担本级食品药品安全委员会办公室日常工作。
（五）承担园区管委会、镇（街道）人民政府（办事处）和市市场监督管理局交办的其他任务。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

任务1：劳务派遣人员

分局“以规范促建设，以管理强队
伍”抓好派遣人员管理，增强派遣
队伍的凝聚力和战斗力。该9名劳
务派遣人员在我分局加强市场主体
巡查、优化营商环境、维护市场秩
序、保障食品药品和特种设备安全
、推进农贸市场品质提升等方面承
担了大量基础性、辅助性工作，切
实缓解了我分局人手不足的压力，
为我镇守稳市场安全底线作出重要
贡献。

650,000.00

该9名劳务派遣人员在我分局加强市场主体巡查、优化
营商环境、维护市场秩序、保障食品药品和特种设备安
全、推进农贸市场品质提升等方面承担了大量基础性、
辅助性工作，切实缓解了我分局人手不足的压力。

其他需完成的任务（可选
填）

名称 目标内容 拟投入的资金（元）

保障部门日常运转 按时支付办公运转业务商品和服务支出 2,165,400.00

保障职员工资福利 按时支付人员工资、福利 20,355,000.00

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

劳务派遣人员数 107 107

在职人员的人数 9 9

质量指标 劳务派遣人员达标值 达标 达标

时效指标

完成任务及时性 及时 及时

按时间完成任务 1年 1年

成本指标 预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指标 节约人力资源成果 效果显著 效果显著

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 可持续影响性 中长期 中长期

服务对象满意度指标 人才满意度 ≥90% ≥90%


