
大朗镇部门整体预算绩效目标表
（2024年）

部门名称 大朗镇纪检监察办公室

基本信息 财政供养人员数 16 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 31.05 财政拨款 31.05

项目支出 0.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：督促基层党组织和党员干部遵守党章和其他党内法规。检查党的路线方针政策和决议在基层的执行情况；                                   
目标2：协助党委推进全面从严治党、加强基层党风廉政建设和反腐败工作；                                                                  
目标3：受理处置党员群众检举举报，检查和处理党组织和党员违反党的章程和其他党内法规的案件；受理党员的控告和申诉，保障党员权利；
目标4：对党员干部履行职责、行使权力进行监督                                                                                          
目标5：落实市监委派出本镇监察组的相关工作，指导所辖纪检组织的工作和村务监督机构的工作。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

部门职能

1、督促基层党组织和党员干部遵
守党章和其他党内法规。检查党的
路线方针政策和决议在基层的执行
情况。
2、协助党委推进全面从严治党、
加强基层党风廉政建设和反腐败工
作。
3、开展党员干部反腐倡廉教育，
对党员干部履行职责、行使权力进
行监督。
4、受理处置党员群众检举举报，
检查和处理党组织和党员违反党的
章程和其他党内法规的案件；受理
党员的控告和申诉，保障党员权利
。
5、落实市监委派出本镇监察组的
相关工作，指导所辖纪检组织的工
作和村务监督机构的工作。
                               

0.00
推动全镇党风廉政建设和反腐败工作取得新成效，进而
推进基层党组织和党员干部纪律意识进一步提升，形成
依纪依法干事创业环境和风清气正社会氛围。

其他需完成的任务（可选
填）

保障部门日常运转

含：办公费、印刷费、物业管理费
、维修维护费、差旅费、租赁费、
会议费、培训费、公务接待费、设
备购置费、其他费用 等

310,500.00

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 办理立案及结案数量 ≥15 ≥15

质量指标 案件按要求完成 按要求完成 按要求完成

时效指标 工作完成及时性 及时 及时

成本指标 预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

保障日常工作正常运转 有效保障 有效保障

无泄密等信息安全事故发生 无事故 无事故

构建和谐社会 有效构建 有效构建

生态效益指标

可持续影响指标

制度完备性 完善 完善

对社会发展影响 有效警示 有效警示

服务对象满意度指标 群众满意度 ≥90% ≥90%


