
大朗镇部门整体预算绩效目标表
（2024年）

部门名称 东莞市大朗镇审计办公室

基本信息 财政供养人员数 12 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 21.60 财政拨款 90.60

项目支出 69.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：按上级要求，每年完成我镇所辖27个社区（村）及27个分社的审计，及时发现问题、堵塞经济漏洞，对农村干部的经济行为实行前置监督，进一
步促进农村干部依法依规管理，促进农村社会和谐稳定；                                                                                   
目标2：在2024年对26个行政事业单位进行年度财务收支专项审计，及时发现问题、堵塞经济漏洞，规范行政事业单位财务收支管理；                 
目标3：继续落实对口帮扶专项跟踪审计工作，对帮扶指挥部以及“乡村振兴”项目的财务收支继续实施专项审计调查，促进有关部门和单位认真贯彻落
实国家扶贫政策，加强财政扶贫资金的管理，提高资金使用成效；                                                                           
目标4：保障部门日常业务、办公正常运转。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

完成相关审计职能工作

1.贯彻执行上级有关审计工作的方
针政策和法律法规，制定并组织实
施审计工作发展规划、专业领域审
计工作规划和年度审计项目计划；
2.对直接审计和审计调查的事项依
规出具审计报告，向镇委镇政府提
交审计结果报告，向有关部门单位
和被审计对象通报审计情况和审计
结果，并依规督促和检查审计整改
情况。

0.00

 全面了解和掌握被审计单位资金的管理和使用情况，
评价检查资金的真实性、合法性和效益性，督促落实被
审计单位资金具体使用责任，帮助优化资金分配及审批
程序，强化绩效管理，完善公告公示制度，帮助建立制
度性措施防止腐败，加强被审计单位资金的管理，提高
被审计单位资金使用成效。

购买人员服务费 支付9位审计员的工资薪酬 690,000.00

 协助完成年度审计工作计划，全面了解和掌握被审计
单位资金的管理和使用情况，评价检查资金的真实性、
合法性和效益性，督促落实被审计单位资金具体使用责
任，帮助优化资金分配及审批程序，强化绩效管理，完
善公告公示制度，帮助建立制度性措施防止腐败，加强
被审计单位资金的管理，提高被审计单位资金使用成效
。

其他需完成的任务（可选
填）

保障部门日常运转
按时支付办公运转业务，(如水电
费、维护费等）

216,000.00 保障部门日常业务、办公正常运转。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

审计项目数量 ＞10个 ＞10个

每年临聘审计人数 10人 10人

质量指标

被审计单位对审计建议采纳比例 ≥90% ≥90%

人均年薪待遇标准 7.2万元 7.2万元

时效指标

工作完成及时性 及时 及时

资金按时发放率 100% 100%

成本指标 预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

促进被审计单位根据审计建议制定
整改措施

≥2项 ≥2项

无泄密等信息安全事故发生 无事故 无事故

生态效益指标

可持续影响指标

可持续管理 良好 良好

合同签订有效期 1年 1年

服务对象满意度指标

被审计单位对审计报告满意度 ≥90% ≥90%

受益人群满意度 ＞90% ＞90%


