
大朗镇部门整体预算绩效目标表
（2024年）

部门名称 东莞市大朗镇住房和城乡建设局

基本信息 财政供养人员数 53 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 97.20 财政拨款 180.20

项目支出 65.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 18.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：进一步优化镇村人居环境。一是加快推进“百千万工程”和城中村改造各项重点任务。二是确保民生实事项目高质量完工；三是加大力度督促老
旧小区改造工作。
目标2：进一步强化质量安全监督。一是继续深入开展住建领域重大事故隐患专项排查整治。二是督促落实安全生产主体责任。三是进一步加强我镇民房
建设工程管理。
目标3：进一步规范建筑报建管理。一是做好重大项目前端服务。二是开展农房政策解读和宣传培训。三是严打严控各类违法建筑。
目标4：一是根据市政府和市住建局的工作要求，落实住房保障工作，着力解决住房困难家庭的住房问题，提供住房保障住房补贴，有利于改善困难家庭
的居住环境，实现解决困难家庭的住房问题。二是根据会议纪要要求，住建局聘请10建筑安全监督管理员，成立巡查组，负责日常农房建筑安全巡查工
作，有利于建筑安全事故的发生，降低建筑行业事故发生率。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

G编外人员经费项目
（规模管控人员）—劳
务派遣人员

负责日常农房建筑安全巡查工作 650,000.00
负责日常农房建筑安全巡查工作，有利于建筑安全事故
的发生，降低建筑行业事故发生率。

G住建局-住房保障租赁
住房补贴

着力解决住房困难家庭的住房问
题，提供住房保障住房补贴。

180,000.00

每年根据市政府和市住建局的工作要求，落实住房保障
工作，着力解决住房困难家庭的住房问题，提供住房保
障住房补贴，有利于改善困难家庭的居住环境，实现解
决困难家庭的住房问题。

其他需完成的任务（可选
填）

保障部门日常运转
用于日常办公、 业务活动方面的
经常性开支

972,000.00 保障部门日常业务、办公正常运转。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

租房补贴数量 30户 30户

劳务派遣-聘请人数量 10名 10名

质量指标

租房补贴准确率 100% 100%

劳务派遣-人员服务质量 合格 合格

时效指标

住房保障租赁住房补贴-任务完成时
间

每年12月31日 每年12月31日

劳务派遣-项目完成时间 每年12月31日 每年12月31日

成本指标 预算执行率 100% 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

解决住房困难家庭的住房问题 有效 有效

对在建农房进行施工安全生产监
督，减少事故发生

有效 有效

生态效益指标

可持续影响指标

住房保障租赁住房补贴-项目持续发
挥作用的期限

中长期 中长期

劳务派遣-项目持续发挥作用的期限 短期 短期

服务对象满意度指标

住房保障租赁住房补贴-群众满意度 100% 100%

劳务派遣-客户服务满意度调查 95% 95%


