
表13

项目绩效目标表

项目名称 G编外人员经费项目（规模管控人员）-劳务派遣人员

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市城市管理和综合执法局大朗分局

用款单位 东莞市城市管理和综合执法局大朗分局

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2099

2025年预算金额(元) 1,410,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

确保12个城市精细化管理监督员、18个违建巡查员到岗、落实岗位工作，为城市精细化
建设、违法建筑整治等工作提供足够的人员，并有效提高执法效率。

2025年度目标

每年确保12个城市精细化管理监督员、18个违建巡查员到岗、落实岗位工作，为城市精
细化建设、违法建筑整治等工作提供足够的人员，并有效提高执法效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 预算控制数 ≤1410000 ≤1410000

社会成本指标

生态环境成本指

标

产出指标

数量指标 聘请人数 30 30

质量指标 外聘人员服务情况 合格 合格

时效指标 外聘人员完成任务情况 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益 提升城市品质 良好 良好

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 群众满意的情况 满意 满意


